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LEI N2 1.568/2012, DE VINTE E TRES DE ABRIL DE 2012.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Remunera¢ciao do Magistério Publico
Superior da FIMES e da outras providéncias.

Eu, NEIBA MARIA MORAES BARCELOS, Prefeita Municipal, fago saber que a Camara Municipal de Mineiros aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico Superior da FIMES,

sistematizando as fungdes de magistério e a gestdo académica nas unidades mantidas, obedecida a legislagdo pertinente.

Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Magistério Publico Municipal de Educagdo Superior - o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do cargo de

Docente, da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior (FIMES), de Mineiros, Estado de Goids, e;

Il - Docente - o titular de cargo efetivo e ou temporario do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES, com fungdes de

magistério;

Il - Sistema Municipal de Educagdo - o conjunto de institui¢des e érgdos que realizam atividades educacionais de ensino, de

pesquisa e de extensdo sob a coordenagdo do Poder Executivo Municipal ou por drgdos por ele criados.

. ; ; inacio:

IV - Classe: divisdo da estrutura da carreira do Magistério Publico Superior da FIMES; (Redagdo dada pela Lei n? 1755/2016)

—Referéneias—subdivisiodaclasse, quandoneecessaria; (Revogado pela Lei n2 1755/2016)

VI - Niveis: subdivisdo de uma mesma classe; (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

VII - Lotagdo - a indicagdo da unidade de ensino jurisdicionada a FIMES em que o integrante de cargo do magistério superior

exerce suas atividades;

VIII - Cargo - o conjunto organico de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um Docente, criado por Lei, com

denominacgdo prépria, nUmero certo e pagamento pelos cofres da FIMES, para provimento de carater efetivo e ou em comissdo;
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IX - Fungdo Publica - conjunto de atribuigées que, por sua natureza ou suas condi¢Ges de exercicio, ndo caracterizam cargo

publico e sdo cometidas a detentor de cargo publico nos casos e forma previstos em lei;

X - Intersticio - lapso de tempo estabelecido como minimo necessédrio para que o Docente do Magistério se habilite a

progressdo e a ascensdo dentro da carreira;

XI - Efetivo exercicio - o labor didrio e permanente do Docente, no desempenho das atribui¢es especificas de seu cargo e ou

fungdo.

O Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico Superior da FIMES estabelece os principios e

normas que regem o exercicio das atividades do magistério superior municipal de Mineiros, executado em suas unidades mantidas.

O Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico Superior da FIMES tem como objetivo definir a

estrutura da carreira e estabelecer critérios para ingresso e promogao, regime de trabalho e formas de remuneragéo do pessoal.
Adota—se para o exercicio do magistério, os seguintes principios:

| - recrutamento e sele¢do, mediante concurso publico de provas e titulos;

Il - titulag3o especifica para ingresso e promogao nas diversas classes/niveis funcionais;

11l - estagio probatério com avaliagdo nos trés primeiros anos de efetivo exercicio, observada a legislagdo vigente;

IV - estimulo ao aperfeicoamento continuado, valorizagdo a titulagdo/habilitagdo obtida pelo Docente;

V - incentivo a produgdo académica voltada para a divulgagdo do conhecimento da area de atuagdo dos Docentes;

VI - incentivos a projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

VII - respeito e dedicagdo as fungBes bdsicas da Educagdo e aos principios que norteiam as a¢Ges da FIMES e ou de suas

mantidas.

TiTuLo 1
DO SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA FIMES

O Corpo Docente do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES, com lotagdo nas unidades mantidas, é constituido

por docentes que exercem as atividades de magistério, sendo constituido por:

| - Docentes efetivos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES, aprovados e classificados em

Concurso Publico de Provas e Titulos, e

Il - Docentes admitidos em cardater temporario, conforme legislagdo vigente, integrantes do Quadro Temporario do Magistério

Plblico Superior da FIMES.

Paragrafo Unico. A distribuicdo do pessoal Docente constitui atribuicdo da Reitoria, ouvido no que couber, as unidades de

ensino jurisdicionadas.

As atribuiges inerentes as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo do Corpo Docente integrante do Quadro do

Magistério Publico Superior da FIMES, além das descritas nesta Lei, sdo estabelecidas pelo Conselho Universitario da UNIFIMES.

Paragrafo Unico. A FIMES, atendendo as respectivas peculiaridades, pode redefinir as atribui¢des do corpo Docente desde que
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obedecida as regulamentagGes constantes em seu Estatuto, em seu Regimento Geral e na legislagdo pertinente.

O Quadro Temporario do Magistério Publico Superior da FIMES é composto por Docentes Substitutos e Visitantes, de
provimento por processo seletivo simplificado, regulamentado por ato do Conselho Universitario da UNIFIMES, obedecida a

legislagdo aplicavel.

O Docente Substituto serd remunerado pelo total de horas efetivamente cumpridas, fazendo jus e tdo somente, as férias

remuneradas, quando adquirido o direito e ao décimo terceiro salario.
A FIMES pode admitir Docentes Visitantes, através de Processo Seletivo Simplificado, para em carater temporario, criar,
desenvolver, coordenar e ou orientar projetos de pesquisa e exercer a docéncia em cursos e programas de pds-graduagdo na

UNIFIMES.

O Docente Visitante deve ser portador, no minimo, de titulo de mestre, obtido na forma da lei, e a sua admissdo serd pelo

prazo maximo de até dois anos.

A remuneracdo devida ao docente substituto sera estabelecida no valor fixado para o primeiro nivel de vencimento da
primeira classe da carreira do Magistério Publico Superior da FIMES, calculado de acordo com a jornada de trabalho. (Redagdo

dada pela Lei n2 1914/2019)

A remuneragdo devida ao docente visitante serd estabelecida no valor fixado para o primeiro nivel de vencimento da
terceira classe da carreira do Magistério Publico Superior da FIMES, calculado de acordo com a jornada de trabalho. (Redagdo

acrescida pela Lei n2 1914/2019)

TITULO NI
DO PROVIMENTO

O provimento no cargo efetivo de magistério superior da-se exclusivamente no regime estatutdrio, mediante concurso

publico de provas e titulos regulamentados por ato préprio, respeitada a legislagdo pertinente.

§ 12 O concurso publico de que trata este artigo tem como requisito de ingresso o titulo de mestre e/ou doutor na area

exigida no concurso.
§ 22 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por

instituicdo nacional competente, também credenciada pela CAPES.

§ 32 A titulagdo académica de mestre e/ou doutor serd demonstrada através da apresentacdo do respectivo diploma, ou da

ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 42 O concurso publico referido neste artigo poderd ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura do
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certame, que estabelecerd as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios.

§ 52 A FIMES podera dispensar, no edital de concurso, a exigéncia do titulo de mestre e/ou doutor, substituindo-a pela de
titulo de especialista ou por diploma de graduagdo, quando se tratar de provimento para area de conhecimento ou em localidade
com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de mestre e/ou doutor, conforme decisdo fundamentada de seu

Conselho Superior. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

O ingresso na carreira do Magistério Publico Superior da FIMES ocorrerd sempre no primeiro nivel de vencimento da

primeira classe, com as denominagdes de:

a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializagdo;
b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;

c) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Doutor. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

O Concurso Publico é geral e destina-se ao preenchimento de vagas, nas condi¢Ges dispostas em edital, quando o numero

de Docentes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES for insuficiente para atender a demanda. (Redag¢do dada

pela Lei n2 1755/2016)
A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si sé, o direito a nomeacdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem da
classificagdo, conforme as condigdes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga

correspondente.

A nomeagdo é feita em carater efetivo, sujeitando-se o Docente ao estagio probatdrio, a ser cumprido nos termos da

legislagdo aplicavel.

Durante o estagio probatdrio, o Docente, no exercicio das atribui¢des especificas do cargo, deve satisfazer os seguintes

quesitos:
| - assiduidade;
Il - pontualidade;
11l - disciplina;
IV - capacidade técnica;
V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade, e
VIl - eficiéncia.
§ 12 A verificagdo do cumprimento dos quesitos previstos neste artigo é procedida segundo normas expedidas pelo Conselho

de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e homologadas pelo Conselho Universitario da UNIFIMES.
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§ 22 O Docente que ndo satisfizer os quesitos do estagio probatdrio é exonerado mediante processo especifico.

E considerado estavel o Docente que, ap6s trés anos de efetivo exercicio, satisfizer os requisitos do estagio probatério,

comprovado mediante obrigatdria avaliagdo de desempenho, processada nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo sera processada a cada 06 (seis) meses, e o

resultado final serd homologado pela Dire¢do Geral da FIMES. (Redagdo dada pela Lei n® 1755/2016)

A designagdo do local de exercicio se da no ato da lotacdo, nos termos da legislagdo aplicavel e normas do Conselho de

Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, homologadas pelo Conselho Universitario da UNIFIMES.

O ato do exercicio é de competéncia da Diregdo Geral da FIMES, ou a quem ela delegar. (Redagdo dada pela Lei n?
1755/2016)

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DA CARREIRA

A carreira Unica para os docentes do Magistério Publico Superior da FIMES sera constituida por classes e niveis, assim
definidos:

| - classe é a divisdo da estrutura da carreira que, fundamentada na titulagdo académica, agrupa atribuicGes,

responsabilidades, qualificagdo profissional e experiéncia, sendo assim dividida:

a) Classe A, com as denominagdes de:

a) Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializagdo;
b) Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo de Mestre;
c) Professor Assistente Ill - Para os portadores do titulo de Doutor.

b) Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto;
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c) Classe C, com denominagdo de Professor Titular;

Il - niveis sdo as subdivisGes de uma mesma classe, sendo assim divididos:

a) Classe A - niveis 1, 2, 3,4,5 e 6;
b) Classe B - niveis 1, 2, 3,4, 5 e 6;
c) Classe C-niveis 1,2,3,4,5¢e6.

Paragrafo uUnico. O sistema de carreira visa assegurar aos Docentes integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico
Superior da FIMES a movimentagdo funcional e promocional, obedecidos os requisitos de mérito apurados por avaliagdo periddica,

titulagdo e ou capacitagdo continuada e tempo de servico, observadas escalas de classes e niveis, bases para apuragdo do

vencimento basico estabelecido no Anexo VI desta lei. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, progressdo é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor de uma classe para outra

subsequente, na forma desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

Capitulo |
Dap ~ .
DA PROMOCAO (Redacdo dada pela Lei n? 1755/2016)

A Promogdo é o ato pelo qual os integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES se movimentam

de uma classe para outra, dentro do mesmo cargo. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)
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A Promogdo ocorrera observada a titulagdo correspondente a classe superior, de acordo com as seguintes condigdes:

| - para o nivel inicial da Classe B, com denominagdo de Professor Adjunto, com a apresentagdo da titulagdo académica de
mestre, desde que tenha permanecido no exercicio de suas fungdes durante o intersticio minimo de trés anos na classe anterior,

permitido o computo do periodo em estagio probatério;

Il - para o nivel inicial da Classe C, com denominag¢do de Professor Titular, com a apresentagdo da titulagdo académica de

doutor, desde que tenha permanecido no exercicio de suas fungdes durante o intersticio minimo de trés anos na classe anterior.

§ 12 Para a concessdo da promogdo especificada neste artigo, é imprescindivel que o servidor ndo tenha sofrido punigdo

disciplinar e ndo tenha faltado ao servigo sem justificativa durante o periodo aquisitivo.

§ 22 A promogdo de que trata este artigo somente serd concedida de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira

da Instituicdo.

§ 32 O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para a promogdo ndo pode ser utilizado para outra progressdo na

carreira.

§ 42 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por

instituicdo nacional competente, também credenciada pela CAPES.
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§ 52 A titulagdo académica de mestre e/ou doutor serd demonstrada através da apresentagdo do respectivo diploma, ou da

ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 62 Ndo se concede a promogdo de que trata este artigo ao servidor em estagio probatdrio.

§ 72 A promogdo de que trata este artigo sera concedida sempre no més de fevereiro de cada ano. (Redagdo dada pela Lei n2

1755/2016)

(Revogado pela Lei n2 1699/2014)

CAP{TULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

A Progressdo Horizontal @ a movimentagdo do Docente do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES de um

nivel de vencimento para o imediatamente superior, dentro de uma mesma classe.

§ 12 Para a concessao da progressao horizontal de que trata este artigo, observar-se-4 os seguintes critérios:

| - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il - permanéncia de, no minimo, trés anos no nivel anterior ao pretendido;

Il - aprovagdo na avaliagdo de desempenho e produtividade;

IV - que o docente ndo tenha sofrido nenhuma punigdo disciplinar durante o periodo aquisitivo;

V - que o docente ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, durante o periodo aquisitivo;

VI - que o docente ndo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, afastamentos e/ou licengas que impliquem na suspensio

da contagem do tempo de servigo, nos termos da legislagdo pertinente.
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§ 22 Os requisitos estabelecidos no §12 sdo cumulativos e imprescindiveis para a concessdo da progressdo de que trata este

artigo.

§ 32 O acréscimo da remuneragdo em decorréncia da Progressdo Horizontal é devido a partir da publicagdo da data em que o
Docente apresentar requerimento e documentos comprobatérios do cumprimento das exigéncias previstos nesta Lei, respeitada a
disponibilidade orgamentaria.

§ 42 A avaliagdo de desempenho e produtividade considerara os seguintes critérios:

| - Participagdo em capacitagdo com duragdo minima de cem horas;

Il - Produgdo académica, observando-se, para tanto:

a) Participagdo como orientador em trabalho de conclusdo de cursos de graduacgdo;

b) Participagdo como orientador em trabalho de conclusdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto sensu;

c) Participagdo em congressos, semindrios e outros eventos similares.

Il - Publicagdes cientificas em veiculos especificos.

§ 52 A avaliagdo de desempenho sera realizada de acordo com os critérios acima definidos, a ser regulamentados por meio de
Regulamento de Progressdo, elaborado e aprovado pelo CONSUN, que definirda a quantidade minima de capacitagdes, produgbes
académicas e publicagdes cientificas necessdrias para que o servidor faga jus a progressdo horizontal.

§ 62 Ndo se concede a progressdo de que trata este artigo ao servidor em estdgio probatdrio.

§ 72 O requisito (cumprimento de critério) que for utilizado para uma progressdo horizontal ndo pode ser utilizado para outra

progressdo na carreira. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

TiTULO Vv
DA JORNADA DE TRABALHO

O Docente integrante dos Quadros do Magistério Publico Superior da FIMES se submete a um dos seguintes regimes de

trabalho:

| - quarenta horas semanais de trabalho;

Il - trinta horas semanais de trabalho;

11l - vinte horas semanais de trabalho, e

IV - dez horas semanais de trabalho;
A carga horaria atribuida ao Docente é cumprida de acordo com o plano de trabalho apresentado ao Coordenador de
Curso, obedecendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme regulamentagdo do Conselho de Ensino

Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario de Mineiros.

A Carga Horaria Semanal a que submete os integrantes dos Quadros do Magistério Publico Superior da FIMES, obedece

aos limites e critérios estabelecidos no Anexo IV.

Os projetos de pesquisa e ou de extensdo dependem de aprovagdo do Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo,

obedecidas as regulamentacgdes e legislagdo aplicavel.
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Quando ao integrante do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES, for atribuida, em carater excepcional e
devidamente justificado, a carga horaria minima, a sua jornada de trabalho obedece a plano de trabalho aprovado, segundo

critérios estabelecidos pelo érgdo competente da UNIFIMES.

O regime especial de trabalho, de que trata o artigo anterior desta Lei depende de proposi¢do da autoridade competente

a ser submetida a aprovagdo do Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, sob necessidade imperiosa da administragdo.

Os docentes enquadrados nos regimes de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas, nos termos do artigo 28, poderdo ser
temporariamente vinculados a regime de horas superior, sem dedicagdo exclusiva, apos a verificagdo de inexisténcia de acimulo de
cargos e da existéncia de recursos orgcamentdrios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime. (Redagdo

dada pela Lei n2 1755/2016)

Para a alteragcdo do regime de que trata o artigo anterior, devem ser observadas as normatiza¢cdes do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, além dos critérios aprovados pelo CONSEPE da UNIFIMES. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

O enquadramento dos Docentes integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Superior da FIMES d4-se conforme o Anexo
I

§ 12 Aos inativos e pensionistas sdo dispensados tratamentos e assegurados direitos previstos na Constituicdo da Republica e

Leis especificas no que couber.

§ 22 Os casos omissos que porventura existir no ato do enquadramento, é decido pelo Conselho Universitdrio da mantida

envolvida.

§ 32 Ao Docente envolvido no processo de enquadramento é assegurado o direito de peticionar o seu enquadramento,

quando esse ndo ocorrer a ex officio, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Os Docentes enquadrados nos termos desta Lei tém assegurado os direitos adquiridos, até a data limite da publicagdo

desta, garantindo quaisquer adicionais e ou beneficios legais.

Se o enquadramento resultar vencimento basico inferior ao recebido, é assegurada a diferenga, como vantagem pessoal

do Docente, incorporavel para todos os fins legais. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)
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TiTULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Vencimento basico corresponde ao valor da hora/aula (semana/més) paga aos Docentes integrantes do Quadro do

Magistério Publico Superior da FIMES, em retribui¢do ao efetivo exercicio do cargo, conforme padrdo estabelecido nesta Lei.
§ 12 O vencimento mensal dos Docentes integrantes do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES sera calculado
através da multiplicagdo do valor da hora/aula (semana/més) pela carga horéria semanal de efetivo exercicio do cargo, atribuida

aos Docentes na ocasido do enquadramento em um dos regimes de trabalho especificados no artigo 28, desta Lei.

§ 22 O vencimento basico, correspondente ao valor da hora/aula (semana/més) do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

carater permanente, € irredutivel. (Reda¢do dada pela Lei n2 1755/2016)

A estrutura remuneratéria do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Superior da FIMES, possui a

seguinte composi¢do, com o acréscimo das vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei:

a) Vencimento basico, conforme disposto no artigo 39, desta Lei, e de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI, desta
Lei, para cada classe e nivel;

b) Retribuigdo por titulagdo - RT, conforme disposto no artigo 42-A, desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

Aos Docentes integrantes dos Quadros do Magistério Publico Superior da FIMES, investido em cargo de provimento em

comissdo é dado optar pelo vencimento de seu cargo efetivo, sem prejuizo da gratificagdo de representagdo respectiva.

Os valores da remuneragdo dos integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico Superior da FIMES sdo fixados

segundo as classes e niveis a que pertencem, e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos, conforme Anexo

VI desta Lei, resguardados os direitos adquiridos.

§ 12 Aos docentes que contam com remuneragdo superior aquela prevista para a sua posi¢cdo no Quadro de Remuneragdo
(Anexo VI) quando do enquadramento, em virtude de direito adquirido ou vantagens incorporadas, é assegurada a possibilidade de

progressdo vertical e horizontal, desde que preenchidos todos os requisitos legais.
§ 22 No caso previsto no paragrafo anterior, os docentes somente fardo jus ao acréscimo remuneratério segundo os limites
estabelecidos no Quadro de Remuneragdo (Anexo VI), respeitada a disposigdo do §72, do artigo 27, desta Lei. (Redagdo dada pela

Lei n® 1755/2016)

Fica instituida a Retribuigdo por Titulagdo - RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreira do Magistério Publico

Superior da FIMES, em conformidade com a titulagdo comprovada, a ser paga da seguinte forma:

a) Para os portadores do titulo de mestre, a RT corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor da diferenca do

vencimento basico observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da Classe B, calculada segundo o regime de trabalho a que o
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docente estiver submetido, nos termos do artigo 28, desta Lei;
b) Para os portadores do titulo de doutor, a RT corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do valor da diferenga do
vencimento basico observada entre o nivel 1, da Classe A, e o nivel 1, da Classe C, calculada segundo o regime de trabalho a que o

docente estiver submetido, nos termos do artigo 28, desta Lei.
§ 12 Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se credenciados pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, quando realizados no exterior, revalidados por

instituicdo nacional competente, também credenciada pela CAPES.

§ 29 A titulagdo académica de mestre e/ou doutor sera demonstrada através da apresentagdo do respectivo diploma, ou da

ata de defesa da dissertagdo ou tese, juntamente com o histérico escolar, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 32 A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime previdencidrio

aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da inativagado.

§ 42 Os valores referentes a RT ndo serdo percebidos cumulativamente para diferentes titulagdes ou com quaisquer outras

Retribui¢des por Titulagdo, adicionais ou gratificagdes de mesma natureza. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1755/2016)

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Os Docentes enquadrados nos termos desta Lei com carga horaria parcial podem se submeter a novo enquadramento, a

critério da FIMES, obedecidas as regulamentacdes pertinentes. (Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

Os Docentes enquadrados em Quadro de Cargos em Vacancia, que cumprir qualquer uma das exigéncias para o ingresso

em uma das Classes do Quadro de que trata esta Lei, é assegurada a sua inclusdo naquele de direito, nas seguintes condigbes:
| - respeita-se o tempo de servigo até a data de migragdo, e

Il - as condicionantes de promogdes prevista na lei anterior.

1680/2614} (Revogado pela Lei n2 1699/2014)

Por ocasido de abertura de Concurso Publico para o Magistério Superior da FIMES, os quantitativos de vagas por area
especifica do conhecimento sera estabelecida por ato infralegal, de acordo com a necessidade da instituicdo. (Redagdo acrescida

pela Lei n2 1643/2013)

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Quando da aplicagdo desta Lei, fica assegurado o percentual de cinco por cento das vagas de cada Classe, ofertado em
Edital para o Concurso de Provas e Titulos, a portadores de deficiéncias, atendidas as exigéncias inerentes ao desempenho das

fungdes.
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Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MINEIROS, aos vinte e trés de abril do ano de dois mil e doze (23. 4. 2012).

NEIBA MARIA MORAES BARCELOS

Prefeita do Municipio de Mineiros (GO)

ANEXSH
Correlacio-dos-Carges
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-
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(Redacs 191643/2613

ANEXO |
CORRELAGAO DAS CLASSES DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA FIMES

CARGO

CLASSE

DENOMINAGAO

NIVEL

DOCENTE

- Professor Assistente | - Para os Graduados e portadores de Especializagdo - Professor Assistente
Il - Para os portadores do titulo de Mestre - Professor Assistente Il - Para os portadores do titulo

de Doutor

Professor Adjunto

Professor Titular

(Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

ANEXO Il

Quadro de cargo extinto quando vagar

https://leismunicipais.com.br/a1/go/m/mineiros/lei-ordinaria/2012/156/1568/lei-ordinaria-n-1568-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remu. ..

Denominagdo do Cargo | Quantitativo

Professor Auxiliar 01

Total 01
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5 L . Classe | Quantitati
Docente-Assistente{especialista) | Bt 75
Potente-adjunto{mestre} bH 150
DeeenteFitutar{doutor) BH# | 25
Fotat 256

ANEXO Il

QUADRO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO SUPERIOR DA FIMES

CARGO | CLASSE DENOMINAGAO DA CLASSE HABILITAGAO QUANTITATIVO
- PROFESSOR ASSISTENTE | - PROFESSOR ASSISTENTE Il - | ESPECIALISTA, MESTRE OU
A 110
PROFESSOR ASSISTNETE Il DOUTOR
DOCENTE
B PROFESSOR ADJUNTO MESTRE 150
C PROFESSOR TITULAR DOUTOR 40
TOTAL 300

(Redagido dada pela Lei n? 1755/2016)
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R PR PE
24 6 10
23 575 25
22 55 125
2% 5.25 13.75
20 5 15
19 475 16:25

40
18 45 175
17 4.25 1875
6 4 20
15 375 2125
14 35 225
13 3.25 23.75
2 3 25
18 45 5
£z 425 875
16 4 10
de-Frabathe 14 3,5 125
36
13 3,25 1375
12 3 15
E=3 75 16;25
£ %5 5
9 2,25 18.75
12 3 5
E=3 75 625
£ %5 5
26 | 9 225 875
8 2 10
7 75 4525
6 5 25
6 25 15
5 525 375
10 | 4 3 5
3 675 625
2 65 75
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tegenda
ANEXO IV
QUADRO DE CARGA HORARIA E REGIME DE TRABALHO
Quadro do Regime de Trabalho Semanal
R PR AT
40 | Minimo de 8h e | 25% da carga hordria | Carga horaria a ser atribuida de acordo com
maximo de 30h atribuida para regéncia as necessidades da Instituicdo
Minimo de 8h e | 25% da carga horaria | Carga horaria a ser atribuida de acordo com
Carga Horéria | 30
maximo de 22h atribuida para regéncia as necessidades da Instituicdo
Semanal de Trabalho
- Minimo de 6h e | 25% da carga horaria | Carga horaria a ser atribuida de acordo com
maximo de 15h atribuida para regéncia as necessidades da Instituigdo
Minimo de 2h e | 25% da carga hordria | Carga horaria a ser atribuida de acordo com
10
Maximo de 7h atribuida para regéncia as necessidades da Instituigdo
g R - Regéncia (sala de aula) PR - Planejamento, participacdo em reuniGes pedagogicas e orientacbes de
Legenda
monografia AT - Atividades inerentes ao exercicio do magistério

Nota: A carga hordria de regéncia serd distribuida em observancia a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo; de
modo que o quantitativo maximo deverd ser atribuido somente em casos excepcionais, quando o docente ndo tenha nenhum
interesse em se dedicar a pesquisa ou extensdo, de acordo com a regulamentagdo interna da Instituigdo.

(Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

ANEXO V

Descrigdo/Especificagdo do Cargo de Docente
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- As atividades predominantes da docéncia sdo comuns a todas as classes e niveis integrantes da carreira Unica. A
classe subsequente identifica-se com a anterior, mas requer fungdes sempre mais complexas, de acordo com os
planos, programas e projetos institucionais. - O principio da cumulatividade das fun¢des determina qualidades
diferenciadas de atuac¢do, a medida que o docente é promovido na sua carreira. De tal sorte, uma hora aula
ministrada por um titular num curso de graduagdo distingue-se daquela propria de um assistente de ensino, por

5 representar a atividade de um profissional que coordena e orienta projetos de pesquisa, além de produzir
DESCRICAO

ciéncia, de acordo com as exigéncias da comunidade cientifica. - Portanto, o principio da cumulatividade das
DO CARGO

fungbes ndo representa uma simples operagdo de somatdrios de atribui¢cBes, mas hierarquizagdo de algumas
tarefas tipicas de cada uma das dimensdes da docéncia, segundo as especificidades de cada um dos niveis da
formacdo universitdria, que se expressam e se realizam para qualificar a docéncia. - O percurso profissional de
cada docente, dimensionado juridicamente pela sua lotagdo na Carreira, sua formagdo continuada, sua produgdo
académico-cientifica, requerem a redefinigdo constante e progressiva dos papéis por ele desenvolvidos, na

formulagdo e execugdo dos planos, programas e projetos institucionais.

(Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

5 L - 5 A
StmbolofElasse B+
Referéneia ABEBERGHAe:
Niveis HHet
e-Natureza-do
5 S Mirirma Exigi ; ~ P&s-G ~ s T £ T
Cargoeda
. Cures Docéneia{Regéneiap . £ 5o}
30-horas-Semanais
- -
RegimePareiat 20-horas-Semanais
10-heras-Semanais
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ANEXO V-A

DESCRICAO ESPECIFICADA DA CLASSE A

IDENTIFICAGAO E
NATUREZA DA CLASSE
E DA FUNGCAO

Denominagdo do cargo

Docente

Simbolo da classe

A

Denominagdo da classe

Professor Assistente | Professor Assistente Il Professor Assistente

Niveis de progressao horizontal

1-6

Provimento

Concurso publico de provas e titulos

Titulagdo minima exigida

Titulagdo especificada no edital de concurso publico

Fungdo Docéncia
Regime integral 40 horas semanais
30 horas semanais
Carga hordria
Regime parcial 20 horas semanais
10 horas semanais

https://leismunicipais.com.br/a1/go/m/mineiros/lei-ordinaria/2012/156/1568/lei-ordinaria-n-1568-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remu. ..
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- Exercer a docéncia nos cursos de graduagdo. - Exercer a docéncia também nos cursos de Pds-
graduacdo. - Planejar e ministrar aulas nos cursos de graduagdo e atuar em programas de extensao. -
Programar e executar processos de avaliagdo e acompanhamento académico do discente. - Manter
registros académicos atualizados e exercer atividades docentes em sintonia com o plano pedagdgico
do curso e o planejamento curricular. - Estar disponivel para atender a Instituicdo de acordo com o
tempo fixado em seu enquadramento funcional, participando das reunides departamentais, de

5 cursos, de areas, das institucionais, dos érgdos colegiados, sempre que for convocado e atender aos
DESCRICAO DAS
alunos em atividades extra classe. - Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do plano de curso. -
ATIVIDADES (Além
Elaborar e propor sugestdes visando ao aprimoramento da documentagdo da Instituicdo e dos
daquelas descritas no
projetos pedagdgicos dos cursos. - Exercer agdo disciplinar, na esfera de sua competéncia. - Indicar
Estatuto do Magistério
semestralmente a bibliografia das disciplinas que ministra. - Orientar monografias e participar de
Plblico Superior da
FIMES bancas de monografias, em cursos de graduagdo. - Exercer atividades de assessoria, se convocado. -
Proferir conferéncias e palestras, quando convocado. - Participar de seminarios, simpdsios, semanas e
Lei 1.567/2012)
encontros, se convocado pela coordenagdo do curso ou dire¢do da Instituigdo. - Participar das

atividades programadas de atualizagdo e capacitagdo continuada. - Responsabilizar-se pela
conservagdo do espago fisico, equipamentos, materiais e acervo da Instituicdo, quando usa-los. -
Contribuir para melhorar a qualidade da Instituicdo. - Manter atualizado seu dossié no setor de
pessoal, mantendo atualizado o seu cadastro, fazendo dele constar o elenco da sua produgdo
cientifica, tecnoldgica e artistica, entregando a documentacdo exigida, conforme legislagdo em vigor. -

Participar de bancas de sele¢do, em casos excepcionais, quando convocado.

CONHECIMENTO

i . Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.
TECNICO NECESSARIO

HABILIDADE
Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicagdo, bom relacionamento interpessoal e
COMPORTAMENTAL
i capacidade de organizagdo, visdo sistémica.
NECESSARIA

(Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

Sesericio-e Especifieacs : : .
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ANEXO V-B
DESCRIGAO ESPECIFICADA DA CLASSE B

IDENTIFICACAO E
NATUREZA DA CLASSE E
DA FUNGAO

Denominagdo do cargo

Docente

Simbolo da classe

Denominagdo da classe

Professor Adjunto

Niveis de progressao horizontal

1-6

Provimento

Concurso publico de provas e titulos

Titulagdo minima exigida

Graduagdo com Pds-graduacdo stricto sensu (Titulo de Mestre)

Fungdo Docéncia
Regime integral 40 horas semanais
30 horas semanais
Carga horéria
Regime parcial 20 horas semanais
10 horas semanais
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DESCRICAO DAS
ATIVIDADES (Além
daquelas descritas no

Estatuto do Magistério
Publico Superior da FIMES
- Lei 1.567/2012)

- Todas as tarefas funcionais da classe anterior. - Orientar monografias na pds-graduagdo, quando
convidado. - Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, em consonancia com as normas
da Instituicdo, divulgando os resultados em eventos cientificos. - Orientar alunos de iniciagdo
cientifica, divulgando os resultados em eventos cientificos. - Participar da elaboragdo de provas e
de outros instrumentos de avaliagdo nos processos de sele¢do discente da Instituicdo. - Emitir
parecer em processos de avaliagdo de textos para publicagdo, bem como sobre projetos de
pesquisa e extensdo, quando convocado. - Participar de 6rgdos colegiados, de coordenacgdo e de
direcdo, quando escolhido, designado ou nomeado. - Participar de bancas examinadoras e presidi-
las, quando indicado. - Colaborar com processos de ouvidoria. - Publicar, no minimo, uma

produgdo cientifica, cultural ou técnica a cada dois anos, em periddico especializado.

CONHECIMENTO TECNICO

Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.

NECESSARIO
HABILIDADE
Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicagdo, bom relacionamento interpessoal
COMPORTAMENTAL
. e capacidade de organizagdo, visdo sistémica.
NECESSARIA

(Redagdo dada pela Lei n® 1755/2016)
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ANEXO V-C
DESCRICAO ESPECIFICADA DA CLASSE C

IDENTIFICAGCAO E
NATUREZA DA CLASSE E

Denominagdo do cargo Docente

Simbolo da classe C

Denominagdo da classe Professor Titular

Niveis de progressao horizontal 1-6

Provimento Concurso publico de provas e titulos

Titulagdo minima exigida Graduagdo com Pds-graduagdo stricto sensu (Titulo de Doutor)

DA FUNGCAO - .
Fungdo Docéncia
Regime integral 40 horas semanais
30 horas semanais
Carga horaria
Regime parcial 20 horas semanais
10 horas semanais
- Todas as tarefas funcionais da classe anterior. - Orientar monografias na pds-graduagdo, quando
convidado. - Elaborar e executar projetos de pesquisa e extensdo, em consonancia com as normas
DESCRICAO DAS | da Institui¢do, divulgando os resultados em eventos cientificos. - Orientar alunos de iniciagdo
ATIVIDADES (Além | cientifica, divulgando os resultados em eventos cientificos. - Participar da elaboragdo de provas e
daquelas descritas no | de outros instrumentos de avaliagdo nos processos de selegdo discente da Institui¢do. - Emitir

Estatuto do Magistério
Plblico Superior da FIMES
- Lei 1.567/2012)

parecer em processos de avaliagdo de textos para publicagdo, bem como sobre projetos de
pesquisa e extensdo, quando convocado. - Participar de 6rgdos colegiados, de coordenacgdo e de
direcdo, quando escolhido, designado ou nomeado. - Participar de bancas examinadoras e presidi-
las, quando indicado. - Colaborar com processos de ouvidoria. - Publicar, no minimo, uma

produgdo cientifica, cultural ou técnica a cada dois anos, em periddico especializado.

CONHECIMENTO TECNICO
NECESSARIO

Dominio de metodologia de ensino e aprendizagem.

HABILIDADE
COMPORTAMENTAL
NECESSARIA

Proatividade, empatia, criatividade, capacidade de comunicagdo, bom relacionamento interpessoal

e capacidade de organizagdo, visdo sistémica.

(Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)
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+ 25;69 | 2646 | 27425 | 28;67 | 28;9% | 29,78 | 36,67 | 3159 | 3254 | 33,5
H 26,46 | 27,25 | 28,67 | 28;9% | 29,78 | 36,67 | 3559 | 3254 | 33,51 | 34,52
Pocente-Assistenteb-t
H 2725 | 28,67 | 28;9% | 29;78 | 36,67 | 34,59 | 3254 | 33,51 | 2425 | 3556
I 28,67 | 28,9 | 2978 | 36,67 | 3559 | 32,54 | 33,5 | 2425 | 3556 | 36,62
+ 2726 | 28,67 | 28,92 | 29;78 | 36;68 | 31,60 | 3254 | 33;52 | 34,53 | 3556
H 28,07 | 28,92 | 29;78 | 36,68 | 31,60 | 3254 | 33;52 | 34,53 | 3556 | 36,62
DPecente-AdjunteD-H
H 28,92 | 29,78 | 36;68 | 31,68 | 3254 | 33;52 | 34,53 | 3556 | 36,62 | 3H72
a4 29,78 | 36,68 | 34,60 | 3254 | 33;52 | 34,53 | 35;56 | 36,62 | 3/472 | 3885
+ 29;52 | 3640 | 3432 | 3225 | 33;22 | 3422 | 3524 | 36,30 | 37439 | 385%
becente-FitttarB-Ht
H 3133 | 3225 | 33;22 | 34,22 | 3524 | 36,36 | 3439 | 38,51 | 39,67 | 46,86
A 32525 | 33;22 | 34,22 | 35;24 | 36;30 | 3739 | 38,5 | 39;67 | 46,86 | 42,68
ANEXO VI
Quadro de Remuneracdo do Magistério Publico Superior da FIMES (hora aula semana/més).
NIVEIS
CARGO CLASSE
1 2 3 4 5 6
A - Professor Assistente | A - Professor | RS RS RS RS RS RS
Assistente Il A - Professor Assistente Il 146,07 150,45 154,96 159,61 164,40 169,33
RS RS RS RS RS RS
DOCENTE | B - Professor Adjunto
174,41 179,64 185,03 190,58 196,30 202,19
RS RS RS RS S S
C - Professor Titular
208,26 214,50 220,94 227,57 234,39 241,43

Valores anualmente corrigidos monetariamente pelo indice INPC acumulado durante o periodo de doze meses (més de referéncia

janeiro).

(Redagdo dada pela Lei n2 1755/2016)

https://leismunicipais.com.br/a1/go/m/mineiros/lei-ordinaria/2012/156/1568/lei-ordinaria-n-1568-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remu. ..

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserg¢éo no Sistema LeisMunicipais: 20/07/2020
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https://leismunicipais.com.br/a1/go/m/mineiros/lei-ordinaria/2016/175/1755/lei-ordinaria-n-1755-2016-altera-as-leis-1566-2012-dispoe-sobre-as-funcoes-gratificadas-e-cria-cargos-em-comissao-no-quadro-de-servidores-tecnico-administrativos-da-fundacao-integrada-municipal-de-ensino-superior-1-567-2012-dispoe-sobre-o-estatuto-do-magisterio-publico-superior-da-fimes-e-1-568-2012-dispoe-sobre-o-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-publico-superior-da-fimes-e-da-outras-providencias
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